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1. BOLUM 1- GIRiS
1.1. Giris

Kisisel verilerin korunmasi, Ko¢ Yasa Cok Yasa Medikal Anonim Sirketi’nin (“Kog¢ Yasa” veya “Sirket”)
en Onemli Oncelikleri arasinda olup, Ko¢ Yasa bu hususta yiiriirlikte bulunan tiim mevzuata uygun
davranmak i¢in azami gayreti gostermektedir.

Isbu Ko¢ Yasa Cok Yasa Medikal Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
(“Politika”) cercevesinde Sirket tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yliriitiilmesinde benimsenen ilkeler ve Sirket’in veri igsleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nda (“Kanun”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen temel
prensipler agiklanmakta ve boylelikle Sirket’imiz, kisisel veri sahiplerini bilgilendirerek gerekli seffaflig:
saglamaktadir. Bu kapsamdaki sorumlulugumuzun tam bilinci ile kigisel verileriniz igbu Politika
kapsaminda islenmekte ve korunmaktadir.

1.2. Kapsam

Bu Politika; Sirket calisanlar1 haricindeki kisilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerine
iligkindir.

Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasma iligkin Sirket’imizin yiiriittiigi faaliyetler ise, bu
Politika’daki esaslarla paralel olarak kaleme alinan Kog¢ Yasa Cok Yasa Medikal A.S. Calisanlar1 Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi altinda yonetilmektedir.

1.3. Politika’min ve Ilgili Mevzuatlara Uygulanmasi

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirliikkte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiirlirliikkte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmasi durumunda, Sirket’imiz yiiriirliikkteki mevzuatin uygulama alan1 bulacagim kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallar1 Sirket uygulamalarni kapsaminda
somutlastirilarak diizenlemektedir.

14. Politika’nin Yiiriirligii

Sirketimiz tarafindan diizenlenen isbu Politika 28.06.2022 tarihlidir. Politika’nin tamaminin veya belirli
maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’nin yiiriirliik tarihi giincellenecektir.

Politika Sirket’imizin internet sitesinde (http://www.kocyasa.com/) yayimlanir ve kisisel veri sahiplerinin
talebi iizerine ilgili kisilerin erisimine sunulur.




2.

2.1.

BOLUM 2- KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKiN HUSUSLAR

Kisisel Verilerin Giivenliginin Saglanmasi

Ko¢ Yasa, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini,
erigimini, aktarilmasini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik eksikliklerini 6nlemek igin,
korunacak verinin niteligine gore gerekli tedbirlerini almaktadir. Bu kapsamda Sirket, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik ve idari tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Sirket’imiz, asagida belirtilen hususlarda veri giivenligi konusunda gerekli hukuki, teknik ve idari tedbirleri
almakta, bu konuda en iist diizeyde dikkat ve 6zeni gostermektedir. Sirketimiz tarafindan Kanun’un 12.
maddesi uyarinca “veri giivenligini” saglamaya yonelik alinan aksiyonlar ve tedbirler asagida
belirtilmektedir.

2.2

o Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun iglenmesini saglamak igin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel
verileri Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina acgiklayamayacagi ve isleme amaci disinda
kullanamayacag1 ve bu yilikiimliliigiin gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

o Sirket, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak agiklanmasini, erisimini, aktarilmasini
veya bagka sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi 6nlemek i¢in korunacak verinin niteligi,
teknolojik imkéanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

o Sirket, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, verilere hukuka aykir
olarak erigilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasini saglanmasi1 konusunda
kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklar1 ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar nezdinde
farkindaliklar1 arttirmakta; is ortaklart ve tedarikgilerin Kanun’a uygun kisisel veri isleme
faaliyetlerinde bulunmasina 6zen gostermektedirler.

o Sirket veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu yiikiimliiliikler ve bu
konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma zorunlulugu Sirket’imizin tedarikei,
is ortagi gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen kurumlara veri isleme konusunda
gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde sozlesmesel olarak ytikletilmektedir.

o Sirket, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykir1 amaglarla yok edilmesini,
kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

e Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri yapmakta
veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar Sirket’in i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili béliime
raporlanmakta ve alian tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yiiriitiilmektedir.

e Sirket, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
bagkalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kigisel veri sahibine ve
Kurul’a bildirilmesini saglayan sistemi yiiriitmektedir.

Veri Sahibinin Haklarimin Gézetilmesi, isbu Haklar1 Hak Sahiplerinin Sirket’imize
Iletecegi Kanallarin Yaratilmasi ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin Degerlendirilmesi

Sirket, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi i¢in Kanun’un 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve



teknik diizenlemeleri yiriitmektedir. Kisisel veri sahipleri asagida siralanan haklarina iligkin taleplerini
yazili olarak Sirket’e iletmeleri durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en geg 30
(otuz) giin icinde iicretsiz olarak sonu¢landirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Sirket tarafindan Kurul’ca belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir. Kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileri islenmigse buna iligskin bilgi talep etme,
o Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
e Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisileri bilme,
o Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 ti¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,
e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisilere bildirilmesini
isteme,
e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

haklarma sahiptir.

Kanun’un 13. maddesinin 1. fikras1 geregince yukarida belirtilen haklarimizi kullanmakla ilgili talebinizi
“yazili” veya Kurul’un belirledigi diger yontemlerle Sirket’e iletmeniz gerekmektedir. Kurul su asamada
herhangi bir yontem belirlemedigi icin bagvurunuzu Kanun’un amir hiikkmii geregi yazili olarak
Sirket’imize iletmeniz gerekmektedir.

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak icin, kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanmak
istediginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizla birlikte talebinizi, Kanun’un 11. maddesinde belirtilen hangi
hakkinizin kullanimina iliskin oldugunu da belirterek bizlere iletmeniz; talebinize iliskin bagvurunuzun
daha hizl ve etkili bir sekilde cevaplandirilmasini saglayacaktir. Bu gergevede Sirket’imiz Kanun’un 13.
maddesi dayali olarak yine ayn1 Kanun’un yukarida belirtilen 11. Maddesinde belirtilen haklarin kullanim1
kapsaminda yapacagimiz bagvurularda yazili olarak bagvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida
aciklanmaktadir.

Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay talep ettiginiz hakkiniza yonelik agiklamalarinizi
igeren talebinizi; http://www.kocyasa.com/ adresindeki formu doldurarak, formun imzali bir niishasin1 Kog
Yasa Cok Yasa Medikal A.S. Unalan Mahallesi, Ayazma Cad. Cagla Sokak, Camlica Is Merkezi B3 Blok
No:11, 34700, Uskiidar, Istanbul adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden iletebilir, noter
kanaliyla veya Kanun’da belirtilen diger yontemler ile gonderebilir veya ilgili formu info@kocyasa.com
adresine giivenli elektronik imzali1 olarak iletebilirsiniz.

2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanun ile birlikte birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel dnem atfedilmistir. Bu veriler; ik, etnik kdken, siyasi diisiince,



felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Ko¢ Yasa tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Ko¢ Yasa tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi igin alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan
0zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

24. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi ve Bilgilendirilmesi

Sirket’imiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri
sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel verilerinin elde
edilmesi sirasinda Sirket kimligini, kigisel verilerin hangi amagla islenecegini, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin Kanun’un 11. maddesi kapsaminda sahip oldugu haklarla ilgili aydinlatma yapmaktadir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakkina
sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda Kanun’un 11. maddesinde kisisel veri sahibinin haklart
arasinda “bilgi talep etme” de sayillmistir. Ko¢ Yasa bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve Kanun’un 11.
maddelerine uygun olarak kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

Bunun yaninda Sirket Kanun’daki tiim hususlar ile basta “hukuka ve diiriistliilk” kuralina uygun kisisel veri
isleme faaliyetinde bulundugunu kisisel veri sahipleri ile ilgililere igbu Politika belgesi basta olmak tizere
cesitli kamuoyuna agik dokiimanlarla duyurarak, kisisel veri isleme faaliyetlerinde ilgilileri bilgilendirmeyi
ve bu cercevede hesap verilebilirligi ve seffaflig1 saglamaktadir. Ayrica Sirket’in ilgili kisileri; kisilerin
“acik riza”’sima bagvurdugu zamanlar basta olmak {izere kendi faaliyetleri ve kanundaki hususlar hakkinda
birgok farkli yontemlerle de bilgilendirmede bulunmaktadir.

3. BOLUM 3 - KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

3.1.  Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongoriilen Ilkelere Uygun Olarak Islenmesi

3.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Sirket’imiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
diirtistliik kuralina uygun hareket etmektedir. Bu ¢ergevede, kisisel veriler Sirket’imizin is faaliyetlerinin
gerektirdigi Ol¢iide ve bunlarla sinirh olarak islenmektedir.

3.1.2. Kigsisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini1 Saglama

Sirket’imiz, kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi igin gerekli 6nlemleri almakta

ve belirli stirelerle kisisel verilerin dogrulugunun ve gilincelliginin saglanmasma iligkin gerekli
mekanizmalar1 kurmaktadir.



3.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirket’imiz, kigisel verilerin islenme amaglarin1 agik¢a ortaya koymakta ve yine is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda islemektedir.

3.1.4. [islendikleri Amacla Baglantih, Simirh ve Olciilii Olma

Sirket, kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve dlglide toplamakta olup belirlenen
amaglarla sinirlt olarak iglemektedir.

3.1.5. [llgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri Amac i¢cin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza
Etme

Sirket, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan stire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal mevzuatta
ongoriilen minimum siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket’imiz oncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire dngoriiliip 6ngdriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse
bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik
imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya
yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi haricinde kisisel veri igsleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen
sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi birden fazla sart da aym kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag:
olabilmektedir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nim 3.3 baslig1 (“Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi”) igerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.

i. Kisisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri veri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

Asagida yer alan kisisel veri igleme sartlarinin varlig1 durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler islenebilecektir.

ii. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda agik¢a ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iligkin agik¢a bir hiikiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin
varligindan s6z edilebilecektir.

i, Fiili Imkansizhik Sebebiyle flgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasin1 agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinliigiinii
korumak igin kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.



3.3.

iv. Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1
kaydiyla, kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

V. Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirket’imizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

vi. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

vii. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkm tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

viii. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’imizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kigisel verileri
islenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki
sartlarin varligi halinde islenmektedir:

34.

Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli Kkisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi
diger bir ifade ile ilgili faaliyetin tabi oldugu kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
acikca bir hiikiim olmas1 halinde veri sahibinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi
almacaktir.

Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
durumda s6z konusu 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in veri sahibinin agik rizasi
almacaktir.

Kog¢ Topluluk Sirketleri Tarafindan Islenmekte Olan Verilerin Ko¢ Holding Tarafindan da
Islenmesi Hususu

Kog Topluluk Sirketleri’nin faaliyetlerinin topluluk ilke, hedef ve stratejilerine uygun olarak yiiriitiilmesi,
Kog Topluluk Sirketleri’nin hak ve menfaatleri ile itibarinin korunmasi amaciyla Ko¢ Topluluk Sirketleri
tarafindan islenmekte olan kisisel veriler ayrica Ko¢ Holding tarafindan islenebilmektedir. Ko¢ Topluluk



Sirketleri ile Ko¢ Holding arasindaki kisisel veri paylasiminin Kanun kapsaminda veri sorumlusundan veri
sorumlusuna kisisel veri aktarimi kapsaminda ger¢eklesmesi durumunda ilgili Kog Topluluk Sirketi, kisisel
verilerin toplama agamasinda, kisisel verilerinin Ko¢ Holding’e gonderilebilecegi konusunda ilgili kisiyi
aydinlatir.

3.5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirket’imiz hukuka uygun olan kisisel veri igsleme amaglar1 dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini
alarak kigisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kigisel verilerini {igiincii kisilere (liglincii kisi
sirketlere, grup sirketlerine, Ko¢ Holding’e, tedarikgilere, Kanun tarafindan yetkilendirilen kamu kurum ve
kuruluslaria, ti¢lincii gergek kisilere) aktarabilmektedir. Sirket bu dogrultuda Kanun’un 8. maddesinde
ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

3.5.1. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin agik rizas1 olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkagiin mevcut olmast
halinde Sirket’imiz tarafindan gerekli 6zen gosterilerek ve Kurul tarafindan dngoériilen yontemler de dahil
gerekli tiim gilivenlik 6nlemleri alinarak kisisel veriler {i¢iincii kigilere aktarilabilecektir.

o Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

e Kisisel verilerin aktariimasmin Sirket’imizin hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmas1 sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirli bir gekilde Sirket tarafindan aktarilmasi,

o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasmin Sirket’in veya veri sahibinin veya {i¢iincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

e Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliiglinii
korumasi i¢in zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci1 Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varlig1 halinde
aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta ongdriilen veri aktarim
sartlarn dogrultusunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili
olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci iilkelere (“Yeterli Korumayi Taahhiit Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabaner Ulke”) aktarilabilecektir.

3.5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Ozel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un

belirleyecegi yontemler de dahil olmak iizere gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki
sartlarin varlig1 halinde aktarilabilecektir:



i Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligkin agik¢a bir hiikiim olmasi
halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik
rizast alinacaktir.

ii. Saghik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanc1 Ulkelere yukaridaki sartlardan
herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta Ongoriilen veri aktarim sartlar1 dogrultusunda Yeterli Korumay:r Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

4. BOLUM 4 - KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iMHASI

Sirket’imiz, kisisel verileri islendikleri amag i¢in gerekli olan siire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngoriilen minimum siirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket dncelikle
ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip dngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir. Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler iglendikleri
amag icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda
periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme
ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Tiirk Ceza Kanunu'nun 138. maddesinde ve Kanun’un 7. maddesinde diizenlendigi iizere ilgili kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde Sirket’in kendi kararina istinaden veya kisisel veri sahibinin talebi {izerine kisisel verileri silinir,
yok edilir veya anonim héle getirilir.

Bu kapsamda Sirket ilgili ylikiimliligiinii yerine getirmek iizere Sirket icerisinde gerekli teknik ve idari
tedbirleri alarak; bu konuda gerekli isleyis mekanizmalar1 gelistirmis olup; bu yiikiimliiklerine uygun
davranmak {iizere ilgili is birimlerini egitmekte, gérevlendirme ve farkindaliklarini saglamaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarma gelen kisilerin isim ve soyadlar elde edilirken ya da Sirket nezdinde asilan
ya da diger sekillerde misafirlerin erigimine sunulan metinler araciligtyla s6z konusu kisisel veri sahipleri
bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalnizca
bu amagla iglenmekte veya ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

Sirket tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla; Sirket’imiz tarafindan Bina
ve Tesislerimiz igerisinde kaldigimz siire boyunca talep eden ziyaretgilerimize internet erigimi
saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iligskin log kayitlar1 5651 Sayili Kanun ve bu
Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hiikiimlerine gore kayit altina alinmakta; bu kayitlar ancak
yetkili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan talep edilmesi veya Sirket iginde gergeklestirilecek denetim
stireclerinde ilgili hukuki yiikiimliiliiglimiizii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.



Bu ¢ergevede elde edilen log kayitlarina yalnizeca siirh sayida Sirket ¢aliganinin erisimi bulunmaktadir.
Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlar1 yalmizca yetkili kamu kurum ve
kurulusundan gelen talep veya denetim siireclerinde kullanmak {izere erismekte ve hukuken yetkili olan
kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirh sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile eristigi verilerin
gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

Sirket, sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret
amaglaryla uygun bir sekilde gergeklestirmelerini temin etmek; kendilerine O6zellestirilmis igerikler
gosterebilmek ve gevrimigi reklamcilik faaliyetlerinde bulunabilmek maksadiyla teknik vasitalarla (Orn.
cerezler-cookie gibi) site icerisindeki internet hareketlerini kaydedilmektedir.

5. BOLUM 5 - KISISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN
KULLANILMASI

5.1. Kisisel Veri Sahibi Haklari
Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:
i. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
ii. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
iii. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini

O0grenme,

iv. Yurt i¢cinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme,

V. Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi héalinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

vi. Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini

gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tgilincli kisilere
bildirilmesini isteme,

vii. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
viii. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin

giderilmesini talep etme.
5.2. Kisisel Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, Boliim 5.1.”de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklarr”) sayilmis haklarina iligkin taleplerini
Kurul’'un  belirlemis  oldugu yontemlerle  Sirket’imize iletebileceklerdir. Bu  dogrultuda
http://www.kocyasa.com/ adresinden ulasilabilecek “Ko¢ Yasa Cok Yasa Veri Sahibi Basvuru
Formu’ndan yararlanabileceklerdir.

5.3. Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi

Sirketimiz, kisisel veri sahibi tarafindan yapilacak bagvurulari Kanun ve ikincil mevzuata uygun olarak
sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

Kisisel veri sahibinin, Boliim 5.1.’de (“Kisisel Veri Sahibinin Haklar1”) yer alan haklara iliskin talebini
usule uygun olarak Sirket’imize iletmesi durumunda, Sirket’imiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve



en gec 30 (otuz) giin iginde ilgili talebi licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife uyarinca iicret alinabilecektir.

6. BOLUM 6 — KiSISEL VERILERIN iSLENDiIGi OZEL DURUMLAR

6.1. Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis icerisinde Yapilan Kisisel Veri isleme Faaliyetleri ile
Internet Sitesi Ziyaretgileri

Kog¢ Yasa tarafindan giivenligin saglanmas1 amaciyla, Ko¢ Yasa binalarinda ve tesislerinde giivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikiglarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetlerinde
bulunulmaktadir.

6.2. Ko¢ Yasa Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde Yiiriitiilen Kamera ile izleme Faaliyetleri

Kog Yasa tarafindan bina ve tesisilerinde giivenligin saglanmasi amaciyla Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak kamera ile izleme faaliyeti yiiriitiilmektedir. Ko¢ Yasa, bina ve
tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla, ytirtirliikte bulunan ilgili mevzuatta dngdriilen amaglarla ve
Kanun’da sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak gilivenlik kamerast izleme faaliyetinde
bulunmaktadir.

Ko¢ Yasa tarafindan Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyetine iligkin birden
fazla yontem ile kigisel veri sahibi aydinlatilmaktadir. Ayrica, Ko¢ Yasa, Kanun’un 4. maddesine uygun
olarak, kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirlt ve 6l¢iilil bir bicimde islemektedir.

Kog Yasa tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirdiiriilmesindeki amag isbu Politika’da sayilan
amagclarla sinirhidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayis1 ve ne zaman izleme
yapilacagi, giivenlik amacina ulagsmak icin yeterli ve bu amagla simirli olarak uygulamaya alinmaktadir.
Kisinin mahremiyetini giivenlik amaglarmi asan sekilde miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda
(6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Canli kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirh sayida
Kog¢ Yasa ¢alisaninin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi
ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

6.3. Kog¢ Yasa Bina, Tesis Girislerinde ve I¢erisinde Yiiriitiilen Misafir Giris Cikislarinin Takibi

Ko¢ Yasa tarafindan, giivenligin saglanmasi ve igbu Politika’da belirtilen amaglarla, Ko¢ Yasa binasinda
ve tesisinde misafir giris ¢ikiglarinin takibine yonelik kisisel veri igsleme faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Kog Yasa binasina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken ya da Ko¢ Yasa nezdinde
asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erigsimine sunulan metinler araciligiyla s6z konusu kisisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-¢ikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen
veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.



7. BOLUM 7 - DIGER HUSUSLAR

7.1. Ko¢ Yasa Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nin Diger Politikalarla Olan
Tiskisi

Kog Yasa, igbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iligkili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesi konusunda i¢ kullanima yonelik alt politikalarin yanisira Ko¢ Holding tarafindan diizenlenen
Politikalar ile de uyum igindedir.

Ko¢ Yasa i¢ politikalarinin esaslari, ilgili oldugu ol¢iide kamuoyuna agik politikalara yansitilarak,
ilgililerinin bu ¢ergevede bilgilenmesi ve Ko¢ Yasa’nin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri
hakkinda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir.



EK-1 TANIMLAR

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi  sekilde  degistirilmesidir.  Or: ~ Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir gercek kisi
ile iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Calisan Aday1

Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis
ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gergek kisiler.

Isbirligi icerisinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Sirket’in her tirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is
ortagl, tedarik¢i gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksimiz) calisan, bu
kurumlarin hissedarlar1 ve yetkilileri dahil olmak {izere, gercek
kisilerdir.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmas,
devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi, smiflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemleri ifade eder.

Kigsisel Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Miisteriler ve ¢alisanlar.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.
Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi Kanun
kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, kredi karti numarasi, banka hesap numarasi vb.

Miisteri Sirket ile herhangi bir so6zlesmesel iligkisi olup olmadigina

bakilmaksizin Sirket’in sunmus oldugu {iiriin ve hizmetleri kullanan
veya kullanmig olan gergek kisilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Potansiyel Miisteri

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus
veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve diiriistliik kurallarina
uygun olarak degerlendirilmis gercek kisilerdir.

Koc¢ Topluluk Sirketleri

Ko¢ Holding A.S. biinyesinde bulunan ve isbu topluluga ait tiim
sirketleri ifade eder.

Sirket Hissedar1 Sirket’in hissedar gercek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi Sirket’in Yonetim Kurulu Uyesi ve diger yetkili gergek kisilerdir

Uciincii Kisi Sirket’in yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem
giivenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin haklarini korumak ve
menfaat temin etmek tizere bu kisilerle iliskili olan {iglincii taraf gergek
kisiler (Orn. Kefil, Refakatci, Aile Bireyleri ve yakinlar).

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, Sirket’in verilerini tutan bulut
bilisim firmasi, miisterilere formlar1 imzalattig1 anketorleri, talimatlar
cercevesinde arama yapan call-center firmasi vb.




Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin iglenme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi
veri sorumlusudur.

Ziyaretci

Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaclarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisileri ifade eder.




EK-2 KIiSISEL VERI ISLEME AMACLARI

ANA AMACLAR (BIiRINCIL)

ALT AMACLAR (iKiNCiL)

Sirket'in Insan Kaynaklar _ Politikalar1  ve
Siireclerinin Planlanmasinin ve Icra Edilmesi

Personel Temin Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Caligan Talep ve Sikayet YOnetimi

Calisanlarin {icret yonetimine iliskin analiz ve
iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi

Calisanlara yan hak ve menfaat saglanmasi
siireglerinin planlanmasi ve destek olunmasi

Caligsanlarin egitim ve kariyer gelisimlerine iliskin
siireglerin planlanmasi ve destek verilmesi

Calisanlarin  memnuniyet ve  baghliginin
artirllmasma yonelik siire¢lerin planlanmasi ve
yoOnetilmesi

Stajyer ve/veya Ogrenci Temin, Yerlestirilmesi ve
Operasyon Siireclerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

Calisanlarin  performans degerlendirilmelerine
iligkin siire¢lerin yonetilmesi

Personel ve yoneticilerin atama ve terfi
siireglerinin yonetimine destek olunmasi

Sirket Tarafindan Yiiriitillen Ticari Faaliyetlerin
Gergeklestirilmesi Icin 1lgili Is Birimlerimiz
Tarafindan Gerekli Calismalarin Yapilmasi ve
Buna Bagh is Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Etkinlik Yonetimi

Kurumsal Iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Icrasi

Bilgi Giivenligi  Siireclerinin  Planlanmasi,
Denetimi ve Icrast

Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve
Y oOnetilmesi

Finans ve/veya Muhasebe Islerinin Takibi

Kurumsal Stirdiirtilebilirlik Faaliyetlerin
Planlanmasi ve Icrasi

Is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve/veya
Yerindelik  Analizlerinin ~ Gergeklestirilmesi
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

Kurumsal Yonetim Faaliyetlerin Planlanmasi ve
Icrasi

Sirket'in Ticari ve/veya 1Is Stratejilerinin
Planlanmasi ve Icrasi

Is Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerle Olan Iligkilerin
Y Onetimi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Icras

Ko¢ Toplulugunun itibarmmn Ticari Yasam ve
Tiiketiciler Uzerinde Uyandirdigr Giivenin
Korunmasi

Topluluk ve Topluluk Degerlerinin Itibarmnin
Korunmasima Y onelik Calismalari
Gergeklestirilmesi

Topluluk Miisterisi Talep ve/veya Sikayetlerinin
Takibi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve/veya Sivil
Toplum Kuruluslar1 Faaliyetlerinin Planlanmasi
ve/veya Icrasi

Topluluk ve Paydas Calisanlar1 Baghlik ve
Memnuniyetine Y 0nelik Siireclerin Planlanmasi ve
Icras




Ko¢ Holding A.S. Ve Topluluk Sirketlerinin
Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Topluluk Sirketleri suistimal ihbar ve inceleme
siireglerine destek olunmasi

Topluluk Sirketlerinin Faaliyetlerinin Topluluk
Prosediirleri ve Ilgili Mevzuata Uygun Olarak

Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve ticari-is giivenliginin
temin

Yiriitiilmesinin Temini I¢in Denetim
Faaliyetlerinin Planlanmas ve Icrasi
Hukuk lslerinin Takibi

Ziyaretei Kayitlarmin Olusturulmasi ve Takibi

Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya
Ilgili Mevzuata Uygun Olarak Yiiriitiilmesinin
Temini Igin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerinin
Planlanmas ve Icrasi

Sirket Demirbaglarinin ve/veya Kaynaklarinin
Giivenliginin Temini

Sirket Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

Yetkili Kuruluslara Mevzuattan Kaynakl Bilgi
Verilmesi

Sirketler ve Ortaklik Hukuku Islemlerinin
Gergeklestirilmesi

Topluluk Sirketlerinin ~ Sirketler ve Ortaklik
Hukuku Islemlerinin Gergeklestirilmesi
Konusunda Destek Olunmasi

Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi

Sirket  Yerleskeleri  ve/veya  Tesislerinin
Giivenliginin Temini

Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Icrasi




EK-3 KIiSISEL VERI KATEGORILERI

KIiSISEL VERI KATEGORIZASYONU

KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU
ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu
verilerdir; ad-soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk
bilgisi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, igyeri
bilgisi, sicil no., vergi numarasi, unvan, biyografi
vb. bilgiler ile ehliyet, mesleki kimlik, niifus
clizdan1 ve pasaport gibi belgelerdir.

Tletisim Bilgisi

Telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks
numarasi vb. Bilgilerdir.

Islem Giivenligi Bilgisi

Faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi sirasinda teknik,
idari, hukuki ve ticari glivenligimizi saglamamiz
icin islenen kisisel verilerinizdir (6rnegin log
kayitlar, IP bilgisi, kimlik dogrulama bilgileri).

islem Bilgisi

Sirket tarafindan yiirtitilen faaliyetler
cercevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili veya
Sirket’in ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla islenen anket
bilgisi, beyan bilgisi, aligveris bilgisi, c¢agri
merkezi kayitlari, tiyelik bilgisi, cookie kayitlari
gibi verilerdir.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Sirket tarafindan yiirtitiilen faaliyetler
cercevesinde, sunulan hizmetlerle ilgili veya
Sirket’in ve kisisel veri sahibinin hukuki ve diger
menfaatlerini korumak amaciyla iglenen kisisel
veri sahibinin aile bireyleri (6rn. es, anne, baba,
cocuk), yakinlar1 ve acil durumlarda ulasilabilecek
diger kisiler hakkindaki bilgilerdir.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde
kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin
kisisel veriler; kamera kayitlari, arag bilgisi
kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alan kayitlar v.b.

Finansal Bilgi

Sirket’in kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tiirli
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara
iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap
numarasi, IBAN numarasi, gelir bilgisi,
borg/alacak bilgisi gibi veriler

Géorsel/Isitsel Bilgi

Fotograf ve kamera kayitlarnn (Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig)
ve ses kayitlar

Kurumsal Hafiza Bilgisi

Kog¢ Toplulugunun  kurumsal hafizasini
olusturabilmek amaciyla Ko¢ Holding tarafindan
yiriitillen faaliyetler kapsaminda islenen ani,
roportaj vb. bilgiler

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,




sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik
ve genetik verileri ifade eder.

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi

Hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifasi ile kanuni yiikiimliiliiklerimiz
ve Sirket’imizin politikalarina uyum kapsaminda
iglenen kisisel verilerdir.

Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirket’imizin operasyonel, finansal, suistimal ve
uyum denetimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesine
iligkin islenen kisisel verilerdir.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Kog¢ Yasa’ya yoneltilmis olan her tiirlii talep veya
sikayetin alinmas1 ve degerlendirilmesine iliskin
kisisel verilerdir.




